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GAN TURKIYE

Madde 1 — Kiiresel Isbasinda Egitim Ag1 (Global Apprenticeships Network-GAN)'nin
Turkiye Ulusal Adinin  adi GAN TURKIYE'dir. GAN TURKIYE tarafindan
gergeklestirilecek faaliyetler bu Protokol kapsaminda yurataltr.

Amaci

Madde 2 — GAN TURKIYE'nin amaci; kaliteli isbasinda egitim programlari ve
uygulanan iyi érneklerin paylasilmasi, gencler icin isbasinda egitimin gelistirilmesi ve
desteklenmesi, yerel dlizeyde beceri uyumsuzluklarinin engellenmesi ve ulusal
politikalara etkide bulunulmasi igin paydaslarla isbirligi yapiimasidir.

GAN TURKIYE Ulusal Agina Katilma (Uyelik) Prensipleri

Madde 3 — GAN TURKIYE'ye katilan iye sirketler, asagidaki prensipler cercevesinde
isbirligi yapacaklarini kabul ederler.

a) Sirketlerin isbasinda egitime katiim ve destek konusundaki taahhitlerinin ve
gorundrligindn guclendirilmesi,

b) Isbasinda egitim konusundaki iyi uygulama drneklerinin paylasilmasi,

¢) Bilgi paylagimi, ortakliklarin giclendirilmesi ve uluslararasi isbirliklerinin artiriimasi
icin kiiresel ve ulusal diizeyde kurulan aglarin desteklenmesi.

Isbirligi Alanlar

Madde 4 — GAN TURKIYE, amacini gerceklestirmek icin asadida belirtilen etkinlikleri
gerceklestirir.

a) Uye Sirketlerin (st diizey yetkililerinin, 6zel sektérdeki ve kamu kesimindeki
paydaslarla birlikte ilgili konularn (destek kampanyalari, mevzuat, mesleki
egitimdeki sorunlar ve muhtemel c¢oziimleri, isbirligi alanini etkileyen kamu
politikalar vs.) goriismek Uizere, yilda en az iki kez toplanti yapmasi.
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b) Uye Sirketlerin, okul ziyaretleri, egitim
kurumlariyla isbirligi gibi isbasinda egitimin gelistiriimesine yonelik calismalara
katiimasi.

c) Farkindalik artirma ve destek programlarina katiim saglanmasi.

d) Egitim mifredatinin hazirlanmasinda ve yiiritiiimesinde, hiikiimet, mesleki egitim
kurumlari ve diger aktorlerle isbirligi yapiimasi.

e) Sektor dzelindeki ihtiyaglarin karsilanmasi igin sektérel gruplarin olusturulmasi.

f) Isbirliginin Uye Sirketlerin ihtiyaclarn dogrultusunda yiritilmesi icin Yuriitme
Kurulu'nca karar verilen diger faaliyetlerin gergeklestiriimesi.

GAN TURKIYE Ulusal Agina Katilma (Uyelik)

Madde 5 — GAN TURKIYE prensiplerine imza atarak taahhiitte bulunan tiizel kisiler,
GAN TURKIYE {iyesi kabul edilirler.

Tuzel kisiler, GAN TURKIYE Koordinatdér Kurulusu'na Ust diizey yoneticileri
seviyesinde bildirdikleri yetkili temsilcileri vasitasiyla Uyelik hak ve sorumluluklarini
kullanirlar.

Uye Sirketler, GAN TURKIYE Ulusal Aginin énceliklerinin tespitinde ve faaliyetlerinin
yurutilmesinde temel rol oynar.

Koordinator Kurulus

Madde 6 — GAN TURKIYE faaliyetlerinin ulusal ve uluslarasi diizeyde koordinasyonu
Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) tarafindan yerine getirilir.

a) Koordinatér kurulusun temel islevi, GAN TURKIYE Uyelerine teknik destek
saglamak ve ihtiyag duyuldugunda rehberlik etmek, genis ve sirdirtlebilir bir
yénetim yapisi olusturarak GAN TURKIYE'nin imzaci sayisini  artiran ve
yonlendirebilen bir sistem yaratmaktir.

b) Koordinatér Kurulus, Uluslararasi Kiiresel isbasinda Egitim A§1 (GAN) icerisinde
ulusal iletisim kurulusu olup bu niteligi ile uluslararasi, ulusal veya Yiritme
Kurulu'nca belirlenecek diger toplantilara GAN TURKIYE'yi temsilen katilir.
Diger Ulusal Aglarla iletisim ve diyalogu saglar.

¢) Yiritme Kurulu’nun verdigi kararlarin uygulanmasi icin Koordinatdr Kurulus
uyelerle ve ilgili kuruluslarla isbirligi yapar.
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Isbasinda Egitim Elgileri Kurulu

Madde 7 - Isbasinda Egitim Elcileri Kurulu, GAN TURKIYE'nin Uyelerinden olusur.
Kurul, Gye sirketlerin Ust dizey temisilcilerinin katiimiyla yilda bir toplanir. Tim
Uyelerin Kurul'a katilma hakki vardir. Toplanti tarihi ve gindemi Ylritme Kurulu
tarafindan belirlenir. Kurul toplantisina cagn Yiritme Kurulu kararina uygun olarak
Koordinatdr Kurulus tarafindan yapilir.

Isbasinda Egitim Elgileri Kurulu, Yiritme Kurulumun gerekli gérdigi hallerde veya
GAN TURKIYE iiyelerinden beste birinin yazili talebi (zerine en ge¢ otuz giin
icerisinde olaganusti sekilde toplanir.

Toplanti, Yiriitme Kurulu Baskani veya gorevlendirecedi Yiriitme Kurulu Uyelerinden
biri tarafindan acilir. Agilistan sonra, toplantiyr giindem cercevesinde yonetmek (zere
bir Baskan, bir Baskan Vekili ve bir Yazman secilerek Divan Heyeti
olusturulur. Toplanti tutanagi Divan Heyeti tarafindan tutulur. Toplantiya katilan
Uyelerin en az beste biri tarafindan gorisilimesi istenilen hususlar glindeme alinir.

Her tyenin bir oy hakki vardir. Uyeler oy hakkint GAN TURKIYE’ye bildirmis olduklari
temsilcileri veya Isbasinda Egitim Elcileri Kurulu toplantisi icin bildirecekleri ayni
nitelikleri haiz bir baska temsilcileri araciligi ile kullanir.

Karar yeter sayisi, toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur. Bu sayi, lye tam
sayisinin dortte birinden az olamaz. Bu Protokol'de degisiklik yapilmasi ve GAN
TURKIYE'nin faaliyetlerine son verilmesi kararlari, iye tam sayisinin {cte iki
cogunlugu ile alinabilir.

Isbasinda Egitim Elgileri Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ydrdatme Kurulu raporunun géristlmesi,

b) Yiriitme Kurulu Uyelerinin gizli oy, acik sayim esasi cercevesinde secilmesi,

c) Yiriutme Kurulu'nun teklifi (izerine Protokol’de degisiklik yapilmasi,

d) Uyelerin faaliyetlere sponsor olmasi, mali katki ve bagislarinin alinmasi,
harcanmasi ve denetlenmesine iliskin esaslarin belirlenmesi ve bunlarda degisiklik
yapilmasi,

e) GAN TURKIYE'nin faaliyetlerine son verilmesi.




Yiirtiitme Kurulu

Madde 8 — Yiiriitme Kurulu, Isbasinda Egitim Elgileri Kurulu tarafindan secilecek 9
ve Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu Yénetim Kurulu Baskani dahil 10
tiyeden olusur. Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu Yonetim Kurulu Baskani,
Yiriitme Kurulunun Uyesi ve Bagkanidir. Uyelerin gérev siiresi iki yildir.

Yuritme Kurulu Uyeleri, ilk toplantisinda kendi aralarindan iki Baskan Yardimcis
seger.

Yiriitme Kurulu Uyesi olmak igin,

a) GAN TURKIYE'ye bagllik gésterdigini, taahhiit etti§i GAN Prensiplerini uygulayarak
isbasinda egitimin gelisimine yapmis oldugu katkiyla kanitlamis olmak,

b) GAN TURKIYE faaliyetlerine diizenli ve aktif katiim gdstermek,

gereklidir.

Gorev sliresi sona eren Uye yeniden secilebilir.

Yuritme Kurulu, yilda en az iki kere toplanir. Kurulun her Ulyesi yilda en az bir
toplantiya katilmakla yikiimliudir. Uye, katlamadi§i toplantilara ayni kisiyi
gorevlendirmek kaydiyla temsilci tayin edebilir. Gérev déneminde yukimldliklerini
yerine getirmeyen Kurul Uyesinin gérevi kendiliginden sona erer.

Ydrdtme Kurulu,

a) GAN TURKIYE faaliyetlerini amaclarina uygun olarak ve Protokolde yer alan
esaslar gercevesinde yonlendirir.
b) Faaliyetlerin kapsami, icerigi ve finansman yéntemleri konusunda Isbasinda
Egitim Elgileri Kurulu’na éneride bulunur,
c) Isbasinda Egitim Elcileri Kurulu kararlarini uygular.

GAN TURKIYE Faaliyetlerinin Finansmani

Madde 9 — GAN TURKIYE faaliyetleri, hazirlanacak proje ve programlar cercevesinde
yurtici ve yurtdisindan saglanabilecek finansal destekler disinda, GAN TURKIYE
Uyelerinin faaliyetlerin sponsorlugunu stlenmesi, faaliyetlerin finansmanina gondillii
katkilari ve bagislari ile yirGtilir.
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Degisiklik ve Protokolde Yer Almayan Hususlar

Madde 10 - Protokolde Isbasinda Egitim Elgileri Kurulu tarafindan yapilan
degisiklikler, metin Uizerine islenir ve glincellenmis Protokol tiim Uyelere gdnderilir.

Protokolde belirtiimeyen hususlar ve ortaya cikabilecek uyusmazliklar; iyi niyet,
karsilikli anlayis ve uzlasma cercevesinde, isbirligi prensipleri ve GAN TURKIYE'nin
amagclarina uygun olarak ¢dziimlenir.




