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Kiresel isbasinda Egitim Guni @
Sayfa 1 | 08 Nisan 2015 Rehberi Samsung Electronics ELECTRONICS

tarafindan desteklenmektedir.
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1. Isbasinda Egitim GUnu - Arka Plan

isbasinda Egitim Giini Kiiresel isbasinda Egitim Agi (GAN) tarafindan koordine edilen
bir girisimdir. Girisimin amaci kurum ve kuruluslarin kiresel alanda genglere saglanan
firsatlari desteklemek icin harekete gegcirilmesidir.

Kiresel isbaginda Egitim Gunu;

« isbasinda egitim konusundaki alginin ve farkindaligin yiikseltilmesi,

« isbasinda egitimin kariyer icin iyi bir yol oldugunun vurgulanmasi,

+ Basari hikayelerinin paylagiimasi.

GAN gonullu sirketlerin ve igveren teskilatlarinin igbirligiyle 2013 yilinda kurulmustur.
GAN’In amaci; ciraklik, stajyerlik ve beceri egitimini iceren isbasinda egitim yoluyla
becerilerin ve gengler icin is olanaklarinin artiriimasidir.

Isbasinda Egitim Gunu Konsepti
Karar Vericiler igin Onemli Bir Glindem Maddesi

Guadalajara’da 2012 yilinda diizenlenen G20 Bakanlar Toplantis’'nda isbasinda Egitim,
geng issizligi sorununun en etkin ¢éziimi olarak kabul edildi. Ayni sekilde, G20 istihdam
Gorev Gucu, Avrupa Komisyonu, OECD ve ILO, kaliteli isbasinda egitimin, egitimden
isgucl piyasasina gegisi kolaylastiran ve becerileri gelistiren etkin bir yontem oldugu
konusunda hemfikirdir (OECD,2012a).

Degerli Bir Kariyer Yolu

isbasinda Egitim gérmis genclerin daha fazla istihdam edilebilir oldugu agciktir.
ingiltere’de yapilan bir arastirma, ingiliz isverenlerin isbasinda Egitim gérmis olan
gengleri diger genclerden %15 daha fazla istihdam edilebilir buldugunu ortaya koymustur.
(ICM, 2013)

Genglerin Istihdami Konusundaki Yanlislari Diizeltmek ve Taahh(tleri Ortaya
Koymak Igin Firsat

isbasinda Egitim Gund, sirketler ve kuruluslar igin “beceri” ve gencler igin "is firsatlari”
konularindaki taahhutlerini géstermeleri igin bir platform yaratmaktadir. Bazi Ulkelerde,
akademik egitime kiyasla daha degersiz oldugu kanisi yaygin olsa da, isbasinda egitimin
iscilere ve genclere katkisi aciktir. Ornegin isvigre’de sirketlerin isbasinda egitim verilen
ogrenci basina elde ettigi mali kazang 3000 isvigre Frangr'na (2500 Euro) esittir (Jansen,
Strupler ve Wolter, 2012).
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2. Kuresel Isbasinda Egitim - Onemli Bilgiler

Tarih
[Belirlenecek]

Organize Eden [Belirlenecek]
GAN, GAN Ulusal Aglari ve isveren Teskilatlari tarafindan desteklenmektedir.

Is Firsatlari

isbasinda Egitim Giinii; mevcut isbasinda Egitim Programlarini gliclendirmek, ise hazirlik
taahhatlerini duyurmak ve daha ¢ok gence istihdam yaratiimasini tesvik etmek igin
kullaniimalidir.

Tanimlar

Bu belgede kullanilan “isbasinda Egitim” kavrami asagidaki konulari kapsar;
- Ciraklik

- Beceri EQitimi

- Stajyerlik

isbasinda egitim programlari kapsaminda bireyler;

- isverenlere iiretken bir sekilde katki saglar,

- isbasinda Egitim Programlari kapsaminda denetimli bir egitim alirlar,
- isbasinda egitim kapsaminda akademik egitim de alirlar.

Nasil dahil olunur
Bu rehber, katiimci olabilmeleri igin gsirketlere etkinlik onerilerinde bulunmaktadir.

Hedef
[Belirlenecek] Kiresel isbaginda Egitim Gini’'nde XX gence ulagabilmek.

Daha fazla bilgi igin::
Lutfen GAN TURKIYE ile (tisk@tisk.org.tr) baglantiya geginiz.



mailto:tisk@tisk.org.tr
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3. Etkinlik Onerileri:
Yapabileceginiz 10 Etkinlik

1. Bir isbasinda Egitim Programr’nin agiliginin yapiimasi
2. Taahhutte bulunulmasi

3. Temsilci Programi

4. Okul Ziyaretleri

5. Bir igsbasinda Egitim Ogrencisinin izlenmesi

6. Istihdam Edilebilirligin ipuclari

7. s Degistirme

8. Tecrube Paylasimi

9. Paydaslarla Etkinlikler

10. Degisim Programlari

Rehberin devamindaki bolimde yukarida sayilan etkinlik dnerileri hakkinda daha fazla
bilgiye yer verilmigtir.

Liste ayrintih degildir. Sirketler kendi fikirlerini Gretme 6zgurligune sahiptir.
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1. Bir igsbasinda Egitim Programi’nin acilisinin yapiimasi

Fikir

 isbasinda Egitm GlnU’'nin; bir Isbasinda Egitim
Programr’nin aciligini ya da planlanan bir Programin
duyurusunu yapma firsati olarak kullaniimasi.
* Gelecek planlarini ve taahhutlerini agiklamak icin de iyi bir
firsattir:
Ornek: Sirket 2020 yilina kadar ... isbasinda egitim
firsat sunmayi planlamaktadir.

Fayda

- Isbasinda Egitim Giinii iyi bir basin ve halkla iligkiler firsat
olarak degerlendirilebilir

« Sirket bu sayede ulke istihdamina olan katkisinin yani sira,
kUresel bir girisimin icinde yer aldigini gésterme imkanini
bulur

* Programin olusturulmasinda GAN uzmanligindan
faydalanma olanagi sunulmaktadir

2. Taahhutte bulunulmasi

+ Ise hazirlik programlari konusunda kamuoyuna taahhiitte
bulunulmasi

Fikir Ornek: Onimiizdeki ... yil igerisinde ... igbasinda
egitim olanagdi sunmak.
isbasinda egitim firsatlarini éniimiizdeki 2 yil icerisinde
%... artirmak.
+ Isbasinda Egitim Gini iyi bir basin ve halkla iligkiler firsat
olarak degerlendirilebilir
Fayda « Sirket bu sayede ulke istihdamina olan katkisinin yani sira,

kuresel bir girisimin iginde yer aldigini gosterme imkanini da
bulur




. Temsilci Programi
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isbasinda egitim gorenler arasindan Programi tanitmak icin
Temsilciler secgilmesi

Fikir Secilen Temsilcilerin; okullarinda, sanayide ve sirket ici
etkinliklerde kendi kisisel deneyimlerini sirketin imajinin
yukseltilmesine yardimci olacak sekilde paylasmasi
Elciler kendi deneyimlerini'paylasarak kurumsal mesaijlari

Fayda daha gergekgi sekilde iletebilir

isbasinda egitim gorenler, genclere Kkariyer hedefleri
konusunda ilham verebilir

Okul Ziyaretleri

Fikir

Okullarin girkete davet edilmeleri ve okul ziyaretleriyle
isbasinda Egitimin gencler igin yararlarinin anlatiimasi
Ziyaretlerde konusulabilecek konular; isbasinda egitim
gorenlerin hangi sartlar altinda galigtiklari, dual egitimin
faydalari, Isbasinda egitim gorenler ile sdylesi

Fayda

Sirketinizi ziyaret eden o6grenciler icin gercek bir calisma
ortamini gérmek, ender bulunan bir firsattir

Gencler, sirketinizin insan Kaynaklarina ve atadiginiz
Temsilcilere dogrudan soru sorma sansina sahip olur

Sirketler igin yeni 6grencileri istihdam etmek icin bir firsattir
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5. Bir Isbasinda Egitim Ogrencisinin izlenmesi

Sirketinizin  yurittigti  isbasinda  Egitim  Programinin
genclerin kendi tecrubeleri yoluyla duyurulmasi

Fikir - Sirketinizde igbasinda egitim géren bir gencin galismasi bir
gun boyunca gozlemlenebilir
- |s tanimi hakkinda gézlemleme yoluyla fikir sahibi olabilirler
« Gozlem gind boyunca sirketin diger galiganlari ile tanisma
ve Insan Kaynaklari Departmanina is ve yeni is firsatlari
Fayda hakkinda soru sorma imkanina sahip olurlar

“‘Mentorluk” igsbasinda egitim goérenler icin de bir 6grenme
yonetemidir
Sirketler igin yeni 6grencileri istihdam etmek icin bir firsattir

6. istihdam Edilebilirligin

ipuclari

Fikir

Genclerin mevcut calisanlardan temel beceriler hakkinda
egitim alabilecegi etkinlikler dizenlenmesi

Konular asagidakileri kapsayabilir;
+ | gorlismeleri uygulamalari ve tavsiyeler
* CV ve Dilekge
*  Sunum becerisi
» Basvuru surecleri hakkinda rehberlik

Fayda

Egitimlerin organize edilmesi suresince sirket ¢alisanlarinin
gonullt olmalari

Genglerin pratik bilgiler edinmesi

Sirketler bu yontemle biyuk Isbaginda Egitim Programlarina
sahip olmasalar bile Ise Hazirlik Programlarina desteklerini
gOsterebilirler




is Degistirme
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Fikir

Sabah saatlerinde Ust Diizey Yoneticinin isbaginda egitim
g6ren bir gencin galismasini izlemesi

Ogleden sonra, isbasinda Egitim géren gencin Yéneticinin
calismasini izlemesi

Degisimler ayni departman icinde olabilecegi gibi farkh
departmanlar arasinda da olabilir

Fayda

. Tecrube Paylasimi

S6z konusu galisma:
« Ust Yénetim igin Isbasinda Egitim gdren gencin
yaptidi isin sirket igin faydasini gérme olanagi sunar
- Isbasinda Egitim goéren gencin ise Ust Diizey bir
Yonetici ile birebir muhatap olmasi ve diyalog
gelistirmesine firsat saglar

Kisisel deneyimlerden vyola c¢ikarak igsbasinda egitimin
imajini yukseltmek icin tecribe paylasimi

isbasinda Egitim Gunu ile paralel sekilde isbasinda egitim
goérmls genglere dair basari oykullerinin ve iyi uygulama

Fikir orneklerinin websitesinde paylasiimasi
Kiresel isbasinda Egitim Gunl kapsaminda igbasinda
egitim gdren genglerin tecrubelerini blog ve sosyal medyada
(Facebook, Twitter) paylagsmalari
isbasinda egitim géren gencler tarafindan paylasilan
tecribeler sirkete insan unsuru 6n planda olan deger
Fayda kattigindan, kurumsal mesajlardan daha inandiricidir

Yalnizca isbasinda Egitim Gilinii kapsaminda olsa da s6z
konusu yaklagim egitim gérme talebini artirabilir




9. Paydaglarla Etkinlikler
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Fikir

Ise hazirlik konusunda diger paydaslarla bilgi paylasimi
ortami saglayacak etkinlikler duzenlenmesi

S6z konusu etkinlikler tek ya da seri bicimde duzenlenebilir
Yuvarlak masa toplantilari
GAN Uzmanlarinin katilimiyla duzenlenecek paneller

Katihmcilar; egitimciler, genclik kuruluslari, is dunyasi ve
disunce kuruluglar temsilcileri gibi temel paydaslar
arasindan secilmelidir

Fayda

isbasinda egitim gdéren gencler tarafindan paylasilan
tecribeler sirkete insan unsuru 6n planda olan deger
kattigindan, kurumsal mesajlardan daha inandiricidir

Yalnizca igbasinda Egitim Guni kapsaminda olsa da s6z
konusu yaklagim egitim gérme talebini artirabilir

10. Degigim Programlari

isbasinda egitim gdren genglerin akranlarinin iletisim
ortamina aktif katimi sayesinde hangi sirketlerin geng
yetenekleri destekledigi ve gencler icin nelerin faydal

Fikir olacagi ortaya ¢ikar
- [sbasinda Egitim Guni ortak bir anlayis gelistiriimesini
saglarken, mevcut bilgilerin biraraya getirilmesi igin énemli
bir firsattir
- Is dinyasi, egitimciler, gencler ve kamu kurumlari
arasinda, isbasinda egitim konusunda bilgi ve kaynak
paylasimi icin birlikte calismak
Fayda * Boyle bir platformun iginde yer alarak, is dunyasinin ve

kamu politikalarinin sekillenmesinde s6z sahibi olmak

Kiresel isbasinda Egitim A araciliiyla ya da direkt
olarak paydaslarla bilgi paylasiminda bulunmak

10
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4. |letisim Rehberi

GAN, tiim Uye Sirketleri Kiiresel isbasinda Egitim Giinii kapsaminda yapilan faaliyetleri
aktif sekilde kamuoyuna duyurmalari i¢in tesvik etmektedir. Etkinliklerin iletisim stratejilerini
geligtirirken, klresel bir girisimin pargasi olunmasindan dolayi, mimkin olan durumlarda
asagidaki mesaijlarin verilmesi konusunda destegdiniz beklenmektedir.

GAN'’I tanimlarken:

Kiresel isbasinda Egitim Agi (GAN), kiiresel geng issizligi krizine ve is diinyasinin gelecek
icin ihtiyag duydugu beceri ve yetenek sorununa ¢ozum olarak 2013 yilinda kuruldu.
Sirketlerin ve isveren teskilatlarinin yeni bir isbirligi olan GAN hakkinda daha fazla bilgi igin
http://www.global-apprenticeships.orq .

Kiresel isbasinda Egitim Gund’nl tanimlarken:

Kiresel isbaginda Egitim Giinii, GAN tarafindan koordine edilen bir girisimdir. Amaci tim
diinyadaki sirketleri genclere firsat yaratmak igin harekete gegirmektir. Kiiresel isbaginda
Egitim Gunu, isbasinda egitim hakkinda farkindaligr ve taniirhdr artirmayi, isbaginda
egitimin degerli bir egitim ve kariyer yolu oldugunu vurgulamay! ve Kkisisel basari
hikayelerini on plana ¢ikarmayi hedeflemektedir.

Sosyal Medya:

GAN'I Twitter'dan @GANA4SKILLS ve #GAN4SKILLS uzantilariyla takip edebilirsiniz.
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Diinyada Isbasinda Egitimin Durumu

OECD Ulkelerinde 15-24 yas grubundaki

Atalet Orani, 2011 (%)

Konu

Hollanda [ 4
Danimarka [ 6
izlanda [ 6
isvigre [ 7
isveg  [—— 7
Avusturya [ 7
Slovenya [ 7
Liksemburg [ 8
Finlandiya [ 9
Norveg [ 9
Almanya [N 10
Japonya [N 10
Kanada [N 11
Gek Cumhuriyeti [ 11
Estonya [N 11
Polonya [ 11
Avustralya 7_ 11
Fransa [ 12
Portekiz [ 13
ingiltere G 13
Macaristan  [IES 14
YeniZelanda [ 14
ABD I 15
Slovak Cumhuriyeti [ 16
Belgika I 16
OECO [ 16
Irlanda [ 18
ispanya [N 18
Yunanistan I 18
italya  [EE—— 18
Meksika I
Turkive I -0

Arka Plan

* GUnUmuzde gengler
ebeveynlerinden 3 kat daha fazla
issizlik riskiyle kargi karsiya
kalmaktadir.

* Ne egitim goren, ne de galigan
genglerin olusturdugu atalet orani
(NEET) rekor diizeye ulagsmistirt.

Kuresel Kriz

* Beceri uyumsuzlugu ve geng
igsizligi paradoksu kuresel krizi
yansitmaktadir.

+ Guney Afrika ve Yunanistan gibi
cografi, sosyal ve ekonomik
farkhliklara sahip ulkelerde, geng
issizligi %50 dizeyindedir L.

Neden isbasinda Egitim?

Ortak Faydalar
Sirketler icin isbasinda egitimin
maliyeti kolay amorti edilebilir ve

saglanabilirs.

ortalama £2 088 (US$3 274)
artmaktadir®.

yatinmin geri donusu belirgin sekilde

« Ingiltere’de sirketlerin sunduklari her
isbasinda egitim firsati igin sermayeleri

Isbasinda Egitime Daha Cok
Katki= Dlsuk Issizlik

- [svigre, Almanya ve Avusturya gibi
16-19 yas grubundaki genglerin
%50’sinin isbasinda egitim goérdugu
ulkelerde geng igsizligi orani
ABD’nin yarisi kadardir?.

IMcKinsey (2012): Education to employment Report: Designing a system that works

2Downs (2014) Can’t Find Skilled Workers? Start an Apprenticeship Programme in Wall Street Journal
SHasluck et al, 2008 The Net Benefit of Training Apprentices, Apprenticeship Ambassadors Network, London
4(AAT, 2014) ‘The value of apprentices’ Report by Association of Accounting Technicians




GAN

SKILLS FOR BUSINESS
JOBS FOR YOUTH

Egitimden istihdama 3 Kritik Donemecg

1. Egitime Devam

Genglerin %46’s1 mali sebeplerle
orta 6gretimden sonra egitim hayatina
devam edemiyor.

Genglerin %26's

ise orta 6gretimden
sonra 6grenimi
surdirmenin kendilerine
bir fayda

saglayacagina inanmiyor

Ogrencilerin yaridan fazlasi okul se¢imine
yol gosteren bilgiden yoksun

Mezuniyet sonrasi yiiksek istihdam orani
saglayan egitim kurumlari (%40)

Yiiksek maash isler (%46)

Egitim sonrasi fazla sayida is imkani (%46)

Ailenin farkl isler hakkindaki goriisleri (%49)

il

isglici piyasasi hakkinda daha fazla bilgim s . . .
. e . : Isgucu piyasasina giren
olsaydi, yine ayni egitimi gérmeyi secerdim . .
gencglerin yalnizca %45’i
sectikleri egitim
alanindan memnun
durumda

H Katihyor

m Katilmiyor
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2. Beceri Kazanimi

Gencler isgucu piyasasina dahil olmaya ne kadar hazir?
isverenler ve genclerin cogunlugu egitim kurumlarinin ilgili is icin gerekli
becerileri saglamadigini dusutinurken, egiticiler 6grencilerin niteliklerine
daha fazla gliveniyor.

%42 %45 %72

isverenler Gengler Egitim Kurumlari

isverenlerin en az Ucte biri, egitimciler tarafindan yiksek notlarla mezun
edilseler de ise aldiklari genclerdeki becerilerin istenilen dizeyde
olmadigini dustnuyor.

80

\—\

40 ——isverenler
-&-Egitim Kurumlari
20
0

Takim Sozli Beceri Yazil Sorun
calismasi letisim iletisim  Cézme 14
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3. Is Bulma

Genglerin yalnizca %50’si ortadgretim sonrasi egitimin is bulmalari konusunda

yardimci olacagini distintyor.

isverenlerin yalnizca %35’i kalifiye eleman bulup ise almanin kolay oldugunu

dustinlyor.

Genglerin yaklasik
dortte biri mezun

olduktan 6 ay
sonra bile is ariyor

istihdam edilen genglerin yiizdesi %28 %26 | %18 %17 | %10 I
I bulma sresi Mezuniyet Oncesi | 3 aydan az ! 3-6ay 6-12 ay o yil ya da daha fazla
Vv
Mezuniyet
Buldugu is, gordigi egitimle mi ilgili?
%25 %25

%55 Evet

Hayir, gegici bir iste
galigtyor ve hala is ariyor

Hayir, fakat isinden
memnun

Genglerin 6nemli

bir kismi gegici
islerde ¢alisiyor
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Kiresel Isbasinda Egitim Gunu

Isbirliginiz ve desteginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiresel isbasinda Egitim Giini @
Sayfa 16 | 30 Haziran 2015

Rehberi Samsung Electronics ELECTRONICS
tarafindan desteklenmektedir.




